
# C H A N G E R L E S R È G L E S  E N  E N T R E P R I S E

Un workshop sur les règles et
une collecte de protections
périodiques dans votre
entreprise



Les nombreux préjugés autour des règles et la méconnaissance
du phénomène ont en effet pour conséquence une invisibilité
des enjeux liés aux règles. 

Sensibiliser sur ce sujet à l'occasion du 8 mars est un moyen
concret de s'engager pour l'égalité et la promotion des
droits des femmes au sein de votre entreprise.

Aujourd’hui, environ 70% des personnes interrogées considèrent
que les règles sont un sujet tabou en entreprise. Pourtant, les
règles ont un impact réel sur le quotidien de millions de
travailleuses. Plus de la moitié des salariées ont des règles
douloureuses, et plus d'un tiers déclare qu'elles ont un impact
négatif sur leur travail.

Impossibilité économique de se procurer des protections périodiques,
douleurs invalidantes, et persistance du tabou des règles sont autant
de raisons qui empêchent de développer un écosystème de travail
favorable à toutes les personnes qui ont leurs règles, et donc plus
égalitaire. 

Comprendre les
enjeux liés aux
règles  dans le

monde du travail

Amorcer une
dynamique de

travail plus règles
friendly

Faire preuve de
solidarité en

organisant une
collecte

Faire prendre
conscience de la

précarité
menstruelle et de

ses conséquences

L E  P R O J E T

S ' e n g a g e r  l e  8  m a r s  2 0 2 3



Les workshops
pour amorcer une

dynamique de changement
des règles



W o r k s h o p  d e  
s e n s i b i l i s a t i o n

Présentations de RÉ et des 
participant·es, des objectifs 
et de la tonalité du 
workshop

Précarité menstruelle
Physiologie des règles
Douleurs et gestion de la douleur
Représentations des règles

Quels sont ces tabous? Pourquoi existent-ils?
En quoi sont-ils des obstacles à l’égalité ?

Mieux orienter
Créer des outils de sensibilisation
Impliquer toute l’entreprise

Bilan et évaluation de
la formation

F a i s o n s  
c o n n a i s s a n c e

Q u i z z  ?

T a b o u s ,  p r é j u g é s ,
r e p r é s e n t a t i o n s  :  

C o n c l u s i o n

A m é l i o r e r  l a  p r i s e  e n  c h a r g e  e n
e n t r e p r i s e  ( B r a i n s t o r m i n g )  

Durée
1h30



l e s  o b j e c t i f s  p é d a g o g i q u e s
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4
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Proposer des initiatives 
pour un cadre de travail 
conscient des enjeux de 

santé menstruelle

Comprendre la physiologie 
des règles, et les situations 

où elles peuvent être 
invalidantes

Réfléchir à l’égalité 
femmes-hommes à travers

le sujet des règles 

Comprendre 
comment les tabous 

influent sur nos perceptions 
des règles



I N F O R M A T I O N S  P R A T I Q U E S

Intervenant·es : membre(s) de l’équipe Règles Élémentaires 

Nombre de participant·es : 50 maximum

Matériel mis à disposition : vidéos, quizz, jeux, matériel de sensibilisation RÉ.

M é t h o d e  d ' a p p r e n t i s s a g e

Créer un espace 
d’échanges, 

bienveillant et 
ouvert aux 
questions

Proposer des 
sources et des 
ressources de 

qualité

Favoriser la 
mise en action
par des mises 

en situation

Appuyer le contenu 
pédagogique par 

des supports 
multimédia (vidéos, 

extraits de livres, 
etc.)

Canva

https://www.canva.com/


Les collectes 
pour lutter contre la

précarité menstruelle



L E S  C O L L E C T E S

L E  C O N C E P T   
M e t t r e  à  d i s p o s i t i o n ,  d a n s  u n  l i e u  d e
p a s s a g e / d e  r e n c o n t r e  a u  s e i n  d e  v o t r e
e n t r e p r i s e ,  d e s  b o î t e s  à  d o n s  p o u r
r e c u e i l l i r  d e s  p r o t e c t i o n s  p é r i o d i q u e s .
C e s  d o n s  s e r o n t  e n s u i t e  t r a n s m i s  à  n o s
p a r t e n a i r e s  a s s o c i a t i f s  p o u r  ê t r e
d i s t r i b u é s  à  d e s  p e r s o n n e s  e n  s i t u a t i o n
d e  p r é c a r i t é .  

.  L E  B U T  

S e n s i b i l i s e r  à  l a  p r é c a r i t é  m e n s t r u e l l e
e t  l u t t e r  a c t i v e m e n t  c o n t r e  g r â c e  à  u n e
a c t i o n  d e  s o l i d a r i t é .



Identification des associations
bénéficiaires sur votre territoire

Organisation des récupérations
des produits collectés

Redistribution aux associations
partenaires sur votre territoire

La gestion des dons collectés :

Concrètement...

Nous vous accompagnons dans l’organisation d’une collecte de protections périodiques au sein de votre entreprise, pour
lutter concrètement et efficacement contre la précarité menstruelle :

Mise à disposition d'une boîte à
dons sur le(s) site(s) de votre
choix
Référencement de la collecte en
ligne sur notre plateforme de
mobilisation
Temps d'échange "Faire
rayonner sa collecte" en visio
d'un·e référent·e par site
(30min)

La préparation de la collecte :

Kit d'animation et de
communication pour les réseaux
sociaux avec visuels

Transmission de données
chiffrées et de supports de
communication 

L'animation et la valorisation de
la collecte :

LES COLLECTES



Tarifs
Workshop & Collecte

Workshop & collecte en entreprise 1000 € TTC

Pour chaque site supplémentaire de
collecte 150€ TTC

Prix unitaire Les règles en entreprise

Pour toute boîte à dons supplémentaire 50€ TTC

Formation d'1h30 en visio, max 50 pers.
Temps d'échange "animation de la

collecte", kit de communication, une boite
à dons par site.

 
Envoi d'une boite à dons et participation

au temps d'échange d'1 référent·e par site
supplémentaire de collecte 

 



Contactez-nous ! 
partenariat@regleselementaires.com
contact@regleselementaires.com www. reg lese lementa i res . com

Canva

https://twitter.com/RElementaires
https://www.facebook.com/regleselementaires/
https://www.linkedin.com/company/r%C3%A8gles-el%C3%A9mentaires
https://www.canva.com/link?target=mailto%3Apartenriat%40regleselementaires.com&design=DAFUh90F6f0&accessRole=viewer&linkSource=document
https://www.canva.com/link?target=mailto%3Acontact%40regleselementaires.com&design=DAFUh90F6f0&accessRole=viewer&linkSource=document
https://www.regleselementaires.com/
https://www.canva.com/


Ensemble, on peut 
#CHANGERLESRÈGLES

Canva

https://www.canva.com/

